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แผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  (ฉบับปรบัปรุงครั้งที่ 3) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

1. หลักการและเหตผุล 

 1.1 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)           
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนิกอง จะปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องต่อภารกิจและความเหมาะสมของหน่วยงานในปัจจุบัน 

 ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน    
ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหนง่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 ๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้      
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ         
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 1.4 ปัจจุบัน ภารกิจงาน ของแต่ละส่วนราชการมีการเปลี่ยนแปลง  และมีความจ าเป็นต้องปรับ
เกลี่ยอัตราก าลังเพื่อความเหมาะสม   
 1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  
ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายอีกทางหนึ่งด้วย 

2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงบันจุบัน ทั้งเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบลหินกอง 

2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง     
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิผลต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ     
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง หัวหน้าส่วนราชการ          
เป็นกรรมการและนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง                  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี  แผนพัฒนาอ าเภอ
เมืองราชบุรี  แผนพัฒนาต าบลหินกอง นโยบายของรัฐบาลนโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหินกอง เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกองบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้      
จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตรา ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภารสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ                 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนน้ีจะค านึงถึง  

 3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถ่ิน (พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี่ผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานที่ว่า
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรยีบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภารราชการส่วนท้องถ่ินนั้น
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จึงท าได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลัง
ต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติ งานแต่ละส่วนราชการ
จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปา้หมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรยีบเทียบกับผลงานในปัจจุบนัและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็น แบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ  คน  มาพิจาณาอย่างน้อย                 
ใน 3 ประเด็นนี้ 

 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร และการ     
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน            
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด  

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่ เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่ง              
ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจะท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น             
กระบวนการ น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงาน ส านักงานปลัด อบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง (อบต.ขนาดใหญ่) กับงาน            
ส านักงานปลัด อบต. ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง (อบต.ขนาดใหญ่)  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน            
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง ขององค์กรที่มีลักษณะงาน ปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน        
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้
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ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะในเชิงการวิเคราะห์ ใน     
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป  อาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิง
วิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตาม
ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน า
ข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่                   
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง  
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๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง มีพื้นที่ เขตการปกครองประมาณ 43.50  ตารางกิโลเมตร    
(27,132 ไร่) จ านวน 11 หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 2,500 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 8,200 คน  

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ว่ามีปัญหาอะไร ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ โดยได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
รวบรวมปัญหาและความต้องการมาวิเคราะห์ สรุปผล แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ จ านวน 8 ด้าน ดังนี ้

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สภาพปัญหา  
(1)  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
(2) ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
(3) ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
(4) ชาวบ้านยังไม่มีไฟฟ้าครบทุกหลังคาเรือน 

 
ความต้องการ 

   (1)  ต้องการให้มีถนนคอนกรีตทั่วทุกหมูบ่้าน 
   (2)  ต้องการได้รบัความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
   (3)  ต้องการให้มีการระบายน้ าในฤดูฝนเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว 
   (4)  ต้องการให้มีแสงสว่างตามถนนสาธารณะอย่างเพียงพอในเวลาค่ าคืน 
   (5)  ต้องการมีโทรศัพทส์าธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา  

(1) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(2) ปัญหาการว่างงานและความยากจน 
(3) ปัญหาขาดเงินทุนในการส่งเสริมอาชีพ 
(4) ไม่มีตลาดกลางเพื่อจ าหน่ายแลกเปลี่ยนสินค้า 
(5) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและด้านการตลาด 

 ความต้องการ 
  (1)  ต้องการมีตลาดกลางเพื่อการเกษตรโดยไมผ่่านพ่อค้าคนกลาง 
  (2)  ต้องการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
  (3)  ต้องการได้รบัการสนบัสนุนเงินทุนพรอ้มอปุกรณ์ 
  (4)  ต้องการได้รบัการฝกึอบรมความรู้ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงานเกษตร 

   (5)  ต้องการได้ความรูท้างด้านเทคโนโลยกีารเกษตรทีท่ันสมัย 
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4.3 ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา  

(1) ปัญหาผู้สูงอายุและผู้พิการขาดคนดูแล 
(2) ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่น 
(3) ปัญหายาเสพติด  ยังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
(4) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(5) ปัญหาการขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(6) ปัญหาขาดสนามกีฬา  ลานกีฬาส าหรับออกก าลังกาย 
(7) การบริการสาธารณะต่างๆ  ยังมีไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 
 ความต้องการ 
(1)  ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการดูแล 
(2) ได้รับการส่งเสริมการสร้างให้ครอบครัวอบอุ่น 
(3) มีการป้องกันระวังภัยยาเสพติดในชุมชน 
(4) ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
(5) มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อผ่อนคลาย 
(6) มีสนามกีฬา  ลานกีฬาส าหรับออกก าลังกาย 

4.4 ด้านแหล่งน้ า 
 สภาพปัญหา  

(1) ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
(2) ปัญหาแหล่งน้ า  คูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน 
(3) ปัญหาขาดระบบประปาและก าลังผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอ 
 ความต้องการ 
(1)  น้ าอุปโภคบริโภคไม่ขาดแคลน 
(2) ขุดลอกคูคลองและก าจัดวัชพืชไม่ให้เกิดน้ าตื้นเขิน 
(3) มีการจัดการระบบน้ าประปาเพื่อผลิตน้ าให้เพียงพอ 

4.5 ด้านสาธารณสุขและอนามัย 
สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาโรคติดต่อ 
(2) ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) ปัญหาที่เกิดจากขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 
(4) ปัญหาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้ไม่เพียงพอเหมาะสมกับพื้นที่ 
(5) ปัญหาการชีวอนามัย 
ความต้องการ 
(1)  ลดภาวะโรคติดต่อระบาด 
(2)  มีการส่งเสริมสุขภาพให้ประชาชน 
(3)  มีระบบจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูที่ดีครอบคลมุ 
(4)  มีการเพิ่มบุคลากรใหเ้พียงพอต่อการท างานตามสภาพพื้นที่และปัญหา 
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(5)  มีการจัดการระบบชีวอนามัย 

4.6 ด้านการเมืองและบริหาร 
  สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการจัดเกบ็รายได ้
(2) ปัญหาการบริการชุมชนต าบล 
(3) ปัญหาด้านการเมืองการปกครอง 
(4) ปัญหาการบรหิารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(5) ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรูเ้รือ่งการเมอืงการบริหาร 
(6) การประชาสมัพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ยังไม่ทั่วถึง 
(7) บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าทีม่ีจ านวนน้อย 
ความต้องการ 
(1) บรหิารการจัดการจัดเกบ็รายได ้
(2) พัฒนาการบรกิารประชาชน 
(3) จัดระบบ ปรับปรงุการบรหิาร 
(4) จัดการด้านการบริหารงานบุคคลภายในเพิ่มประสทิธิภาพ 
(5) มีการจัดการความรู้ความเข้าใจใหก้ับประชาชน 
(6) ประชาสมัพันธ์ข่าวสารอย่างทั่วไปถึง 
(7) มีปรมิาณพนักงานให้พอต่อการใหบ้รกิาร 

 
4.7 ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

  สภาพปัญหา 
(1) ปัญหาการขาดวัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน 
(2) ปัญหาการขาดทุนการศึกษาของนักเรียนยากจน 
(3) ปัญหาการเสริมสร้างคุณภาพเด็กนักเรียน 
(4) ปัญหาการขาดการศึกษาและการไม่ได้ศึกษาต่อ 
(5) ปัญหาการขาดความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
       ขาดการเข้าร่วมประกอบกิจกรรมทางศาสนา และการบ ารุงศาสนา 
(6) ปัญหาขาดการสง่เสรมิภูมิปญัญาต าบล 
ความต้องการ 
(1)  มีการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
(2) ให้ทุนการศึกษากับนักเรียนยากจน 
(3) มีแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพเด็กนักเรียน 
(4) ขยายโอกาสการศึกษา 
(5) ส่งเสริมการร่วมกิจกรรมการอนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
(6) ส่งเสริมภูมิปญัญาต าบล 

 

 



 
๙ 

 

 

4.8 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาดินขาดคุณภาพและความอุดมสมบูรณ์ 
(2) ปัญหาสารพิษเจอืปนในแหล่งน้ า 
(3) ปัญหาแนวตลิง่คูคลองพังทลายและตื้นเขิน 
(4) ปัญหาจากขยะมลูฝอยสิง่ปฏิกลู 
(5) ปัญหาล าน้ าธรรมชาติเน่าเสีย 
(6) ปัญหาการขาดจิตส านึกในการอนุรกัษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
(7) ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการหวงแหนรักษาป่า 
ความต้องการ 
(1)  แก้ไขปัญหาดินและความอุดมสมบูรณ์ 
(2) ตรวจสอบการเจือปนสารพิษในแหลง่น้ า 
(3) ปรับปรงุคูคลองและการพงัทลายของดิน 
(4) จัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกลู 
(5) แก้ไขการเน่าเสียของล าน้ าธรรมชาติ 
(6)   สร้างจิตส านึกในการอนรุักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
(8) ปลูกฝังจิตส านึกในการหวงแหนรักษาป่า 

 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ 
1. การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ   
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. พัฒนาระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่มีบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมครบถ้วน 
 2. เพื่อเป็นทางระบายน้ าไม่ให้ท่วมขังในฤดูน้ าหลาก 
 ๓. เพื่อปรับปรุงส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๔. เพื่อติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง 
 ๕. เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 ๖. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 
 ๗. เพื่อการบริหารจัดการแหล่งน้ าท าการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘. เพื่อมีการบริหารจัดการวางผังที่เป็นระบบ 
 
 



 
๑๐ 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. เส้นทางคมนาคมทีม่ีมาตรฐาน 
2. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสญัจรไปมา 
3. หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
4. ระบบประปาหมูบ่้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
5. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรงุอย่างมีประสทิธิภาพ 
6. ประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 
๗.  มีการจัดวางผังเมืองให้เป็นระบบ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การคมนาคมและขนส่ง   - จ านวนเส้นทางที่ได้รบัการก่อสร้าง 

- จ านวนเส้นทางที่ได้รบัการปรับปรงุ ซ่อมแซม 
๒. สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 

- จ านวนแหลง่น้ าที่ได้รบัการปรบัปรุงและก่อสร้าง 
- จ านวนหมูบ่้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้

งานได้ดีทุกแห่ง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึงสะอาด

และปลอดภัย 
๓. การผงัเมอืง และการควบคุมอาคาร 
 

- จ านวนหมูบ่้านที่มีการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ แผนที่ภาษี 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 

กองช่าง  
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
           ๒.  ส่งเสริมการเกษตร 
          ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการท่องเที่ยว การปรับปรงุดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
 4.  ส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบียนพาณิชย ์
 

เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมอาชีพกลุม่อาชีพต่างๆ 
   ๒.  เพื่อส่งเสริมการเกษตร 
 ๓.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางด้านการวางแผนการทอ่งเที่ยว การปรบัปรุงดูแลบ ารุงรักษาสถานที่ ท่องเที่ยว 
และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
          4.  เพื่อส่งเสริมการพาณิชยกรรมทางด้านงานทะเบยีนพาณิชย์ 
 



 
๑๑ 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
๒. ช่วยเหลือเกษตรกรภาวะผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
๓. พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคน ภาครัฐและเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 
4. งานทะเบียนพาณิชย์กรรมต่างๆ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การวางแผนพัฒนาเศรษฐกจิ -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๒.  การเกษตร -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๓.  การท่องเที่ยวเพือ่รองรบัการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

-  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
 
 

๔. งานพาณิชย์กรรม -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม งานทะเบียนพาณิชย์ 
กรรมต่างๆ 

 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด อบต.และกองการศึกษา ฯ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 

พันธกิจ 
          ๑.  ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร 

๒.  ส่งเสริมการพฒันาการจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใช้ที่ทันสมัยและสถานทีป่ฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๓.  ส่งเสริมการให้บริการประชาชน  โดยจัดให้บริการทัง้ในและนอกส านักงาน รวมทั้งการอ านวยความ
สะดวกแก่ผูม้าติดต่องานต่างๆ  รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใหป้ระชาชนทราบ 
 ๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่ 
  

เป้าประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 

๒.  เพื่อการพฒันาการจัดหาเครือ่งมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่ปฏิบัติงานใหเ้พียงพอและมี
ประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

 ๓.  เพื่อให้บริการประชาชน  โดยจัดให้บรกิารทัง้ในและนอกส านักงาน รวมทั้งการอ านวยความสะดวกแกผู่้
มาติดต่องานต่างๆ  รวมทัง้การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆ  ให้ประชาชนทราบ 
 ๔. เพื่อส่งเสริมการคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม
ทางด้านงานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 
 ๕.  เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ 
 



 
๑๒ 

 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. มีการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสทิธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ / สิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  การบรกิารจัดการที่ดี -  จ านวนโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการ 
๒.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 

-  ร้อยละของประชาชนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 

 
 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 
ส านักงานปลัด อบต. , กองการศึกษา ฯ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนย่ังยืน 

 ๒. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ กีฬา นันทนาการ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง  
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ฝึกอบรมอาชีพเพื่อน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนย่ังยืน 
 ๒. เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน 
 ๓. เพื่อพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ๔. เพื่อส่งเสริมทางด้านสาธารณสุข 
 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  เพื่อส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
 ๓.  เพื่อพัฒนาทางด้านการศึกษา 
 ๔. ส่งเสรมิและสนบัสนุนสาธารณสุข ป้องกันโรคและมีการเฝ้าระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การสง่เสรมิอาชีพ 
 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพฒันาแหล่งทุน 
- จ านวนครั้งทีจ่ัดกจิกรรม 
- จ านวนหมูบ่้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกจิชุมชน 
- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. สวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่สง่เสรมิและสนับสนุน 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการสงเคราะห ์
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 

3. การศึกษา นันทนาการ 
 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ ทั้ง 6 ด้าน 
- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรูก้ับประชาชนทั้งในและนอก

ระบบ 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งทีจ่ัดการแข่งขัน 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

4. สาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
สาธารณสุขมลูฐาน 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมลูฐานที่ได้รบัการสนบัสนุน 
- จ านวน รพ.สต./อสม.ที่ได้รบัการจัดสรร 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 

ส านักงานปลัด อบต. , กองการศึกษา ฯ 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารงานของทอ้งถ่ินและเข้าใจในกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนความรู้ความเข้าใจในกจิการ อบต. 
๓. ปรับปรงุและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัตงิาน 



 
๑๔ 

 

 

เป้าประสงค์ 
๑. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถ่ินและเข้าใจในกฎหมาย 

 ๒. เพื่อใหป้ระชาชนเข้าใจเข้าถึงภารกจิของ อบต. 
 ๓. เพื่อปรับปรงุพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยพร้อมดแูลประชาชน 
  

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

 ๑.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิาร 
๒.  ประชาชนมีความเข้าใจที่ดีต่อภารกิจของ อบต. 
๓.  มีเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์พร้อมดูแลประชนได้เป็นอยา่งดี 

 
 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความคิดเห็น -   ร้อยละของประชาชนที่แสดงความคิดเห็นและรับฟงั 
๒. กิจการการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง 

อบต.กบัประชาชน 
- ร้อยละของครัวเรือนที่ได้ร่วมกจิกรรรม 
- ร้อยละของประชาชนได้รับความเข้าใจ 
-  

๓.  บรกิารประชาชนด้วยเครื่องมือเครื่องใช้
วัสดุ ยานพาหนะ 

-   ร้อยละของประชาชนที่ร้องเรียน ร้องขอ และไดร้ับการบริการที่ดี 
-   จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีข้ึน 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบหลัก 

ส านักงานปลัด อบต., กองคลัง , กองช่าง และกองการศึกษา ฯ 
 

 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

 
 
 
 

การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถ่ิน  ซึ่งจ าเป็นต้องก าหนด           
แนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  รวมทั้งสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ดังนั้น การท าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  จึงสามารถแบ่งเป็น         
4 แนวทาง  ดังนี ้
  1.  องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการ
น าไปจัดท าเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 3 ปีและองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปฏิบัติ         
เพื่อบรรลุจุดประสงค์ของแผนงานโครงการ   
  2.  สนับสนุนให้หน่วยงานอื่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือองค์กรเอกชนเป็น
ผู้ด าเนินการในกรณีที่องค์การบรหิารส่วนต าบล ไม่มีความพร้อมหรือไม่มีศักยภาพเพียงพอและมีหน่วยงานหรือ
องค์กรอื่น มีศักยภาพและมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
  3.  การร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือองค์กรเอกชนอื่นในการ
ด าเนินงานในกรณีที่การปฏิบัติงานจะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กรโดยอาจด าเนินงานในรูปแบบ
หุ้นส่วน สหการ หรือคณะท างาน หรือคณะกรรมการ 
  4.  การประสานหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือองค์กรเอกชนอื่นเป็นผู้
จัดสรรงบประมาณและการด าเนินการตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรบริหารส่วนต าบล โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถ่ินและ
คณะกรรมการการพัฒนาคณะกรรมการประสานการพัฒนา ตามล าดับ 
 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ก าหนดหน่วยงานผู้รบัผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การพฒันาโดยการก ากับ
ดูแลของปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและผู้บริหาร ดังนี ้

1. ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
2. กองคลงั 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ใน
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี แผนพัฒนาอ าเภอเมืองราชบุรี แผนพัฒนาต าบลหินกอง สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้
ตรงกับสภาพปัญหาได้ 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
       (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
       (3)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
       (4)  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

(2)  การจัดการศึกษา 
(3)  การป้องกัน  การบ าบัดและการจัดต้ังและการบ ารุงรักษาสถานพยาบาล 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน   ทางเดินและที่สาธารณะ 
(5)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 

                                   ผู้ด้อยโอกาส 
(6)  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
(7)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง                                                      
      ดังนี ้
        (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        (2)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน 
        (3)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในต าบลหินกอง 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่    
      เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
         (2)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         (3)  การพาณิชย์ 
         (4)  การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ    
               บริหารส่วนจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

 

 



๑๗ 
 

 
 
 
 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่    
       เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         (1)  คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

        (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         (4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีภารกิจที่ 
      เกี่ยวข้อง ดังนี ้

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ    
 ท้องถ่ิน 

         (2) การจัดการศึกษา 
         (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถ่ิน 
         (4) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร   
      ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1)  สนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการ 
พัฒนาท้องถ่ิน 
         (2)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
         (3)  ประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
 

 
๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหินกองจะด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
ภารกิจหลัก 
(1) การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(2) การรกัษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(3) การให้มีและบ ารงุทางบกและทางน้ า 
(4) การรักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและที่สาธารณะ รวมทัง้การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
(5) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(6) การให้มเีครือ่งใช้ในการดับเพลิง 
(7) การใหร้าษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(8) การสง่เสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
(9) การบ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(10) การใหบ้ริการทะเบียนราษฎร 

 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 

ภารกิจรอง 
(1) การให้มีน้ าสะอาดหรอืการประปา 
(2) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
(3) การสง่เสรมิและปรบัปรุงแหลง่ท่องเที่ยว 
(4) การพัฒนาการเมืองและการบรหิาร 
(5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(6) การให้มีและบ ารงุสถานทีท่ าการพทิักษ์รกัษาคนเจบ็ไข้ 
(7) การให้มีและบ ารงุการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(8) การให้มีและบ ารงุทางระบายน้ า 
(9) การเทศพาณิชย์ 

  
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) ในการประชุมครั้งที่ 8/2555              
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2555และประกาศกองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง เรื่อง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 ได้มีการปรับโครงสร้างให้
สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลในระบบจ าแนกต าแหน่ง(ระบบแท่ง) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 4 ส่วน ได้แก่  ส านักงานปลัด อบต.  กองคลัง กองช่างและกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   

 1. ส านักงานปลัด อบต. ท าหน้าที่ เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  
งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติต าบล  งานนิติกร งานการพาณิชย์ งานรัฐพิธี 
งานประชาสัมพันธ์ งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี งานขออนุมัติ
ด าเนินการตามข้อบัญญัติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  2. กองคลัง  ท าหน้าที่ เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน   
การตรวจเงิน การหักภาษีเงินได้และการน าส่งภาษี งานเกี่ยวกับการตัดโอนเงินเดือน งานรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน งานขออนุมัติเบิกตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานการจัดท างบ แสดงฐานะทางการเงิ น            
งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการ เงินสะสม งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย 
งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 3. กองช่าง  ท าหน้าที่ เกี่ยวกับงานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบถนน อาคาร สะพาน              
แหล่งน้ า ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ งานควบคุมอาคาร งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง
ทาง อาคาร สะพาน แหล่งน้ า งานควบคุมการก่อสร้าง งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ท าหน้าที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตรการแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อ
น าไปประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 



๑๙ 
 

 
 
 
 

ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 49 อัตรา  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส านักงานปลัด อบต. ซึ่งเป็นส่วนราชการ ๑ ใน ๔ ส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง มีภารกิจและปริมาณงานเพิ่มข้ึน จึงควรก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพิ่มในคราวครั้งนี้  

 ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63  
ระหว่างองค์การบริหารส่วนหินกอง กับ องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง  

จังหวัดราชบุรี  (ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนๆท้องถิ่นขนาดเดียวกัน : อบต.ขนาดใหญ่) 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

๑.ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๒.รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 

๑ 
๑ 
 
 

๑. ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๒. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 

๑ 
๑ 
 
 

พนักงานส่วนต าบล 
3.หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)   
4.หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น)  
5.นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  
7.นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
8.นิติกร (ปก.)  
9.จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
10.จพง.ธุรการ (ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
11.จพง.ธุรการ 

 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
 

1 

พนักงานส่วนต าบล 
3.หัวหน้าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
4.หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป            
ระดับต้น)    
5.หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (นักบริหารงาน
ทั่วไประดับต้น)  
6.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)  
8.นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
9.นิติกร (ชก.)  
10.นักป้องกันฯ (ปก.) 
 

 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
๑ 
๑ 
2 
1 
1 
 

      
พนักงานจ้างทั่วไป 
 12.คนครัว 
 13.คนงานทั่วไป 
 14.ยาม 
  

 
 

1 
3 
1 
 

     
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
๑2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
13.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกันป้องฯ 
๑4.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ 
๑5.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
๑6.พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑7. นักการภารโรง 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

    1 
 

๑ 
 
 

รวม 16 รวม 19 



๒๐ 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
   ๑.ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
   ๒.หน.ฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง           
ระดับต้น) 

 
 

๑ 
๑ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)       
๒.หน.ฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการคลัง           
ระดับต้น) 

 
 

๑ 
๑ 

3.นักวิชาการพัสดุ  (ปก.) 
  4.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 

1 
1 

  
 

       
    
 
 
 

 
 

 
ลูกจ้างประจ า 
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้  

 
 

1 

  พนักงานจ้างทั่วไป 
   5.พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
   6.คนงานทั่วไป 
 

 
๑ 
6 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
7.พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
8.พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 
 

รวม 11 รวม 8 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
   ๑.ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
   ๒.หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

๑ 
๑ 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
๑.ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)       
๒.หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 
 

๑ 
๑ 

   ๓.นายช่างโยธา  (ชง.) 
   4.นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 

๑ 
1 

๓.นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
4.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)  

๑ 
1 

       
พนักงานจ้างทั่วไป 
   5.คนงานทั่วไป 
   6.พนักงานผลิตน้ าประปา  
   7.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
   8.คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 
 
 

 
3 
๑ 
1 
2 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
๖.ผู้ช่วยช่างโยธา 
7.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
8.ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๗. คนงานทั่วไป 

 
๑ 
๑ 
1 
๑ 
 

2 

รวม 11 รวม 10 



๒๑ 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
   ๑.ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา    
ระดับต้น)  
   ๒.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น)  

 
 

๑ 
 

๑ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
   ๑.ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา    
ระดับต้น)  
   ๒.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น)  

 
 

๑ 
 

๑ 

   ๓.นักวิชาการศึกษา (ปก.)  ๑    ๓.นักวิชาการศึกษา (ชก.)  ๑ 
   ๔.ครู   2    ๔.ครู   

 
2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   5.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
   6.คนงานทั่วไป 
 
 

 
2 
 

3 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ๕.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
   6.ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   7.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   8.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   9.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
  10.ผู้ดูแลเด็ก 
 

 
๑ 
๑ 
1 
1 
3 
 

5 

รวม 10 รวม 17 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง องค์การบริหารส่วนต าบลปากช่อง 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
จ านวน 
(อัตรา) 

   
   ๑.ส านักปลัด อบต.  
   ๒.กองคลัง  
   ๓.กองช่าง 
   ๔.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
16 
11 
11 
10 

   
   ๑. ส านักปลัด อบต.  
   ๒. กองคลัง  
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
19 
8 

10 
17 

รวม 48 รวม 54 
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สถิติปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 
ของแต่ละงาน 

230 วัน /6 ชั่วโมง / ปี 
๒๕59 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 
ของแต่ละงาน 

230 วัน /6 ชั่วโมง / ปี 
๒๕60 

อัตราปริมาณ
งานเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

1. ส านักปลัด อบต. 
    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
      1.1 งานบริหารทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานพัฒนาชุมชน 
      1.4 งานป้องกันและบรรเทาฯ 
      1.5 งานกฎหมายและคดี 
      1.6 งานกิจการสภา 
 
2. กองคลัง 
    ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
      2.4 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ

 
๗,๑๒๔ 
1,๓80 
1,1๘๐  
๙๒๔    
๘๐๐  

1,๘๐๐ 
1,๑๐๐  

 
 

๕,๐๑๙ 
1,๓๓๐  
1,๓๓๐  
๑,๐๖๓  
1,2๙๖  

 
8,070 
1,600 
1,๓๒๐  
๑,๑๐๐   
๘๘๐  

1,๙๗๐ 
1,๒๐๐  

 
 

๕,๕๘๗ 
1,๔๗๐  
1,๔๗๐  
๑,๒๑๕  
1,๔๓๒  

  

 
๑3.2๘ 
15.94 
๑๑.๘๖  
๑๙.๐๕   
๑๐.๐๐  
๙.๔๔ 
๙.๐๙ 

 
 

๑๑.๓๒ 
๑๐.๕๓ 
๑๐.๕๓ 
๑๔.๓๐  
๑๐.๔๙ 

 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 
ของแต่ละงาน 

230 วัน /6 ชั่วโมง / ปี 
๒๕59 

ค่าเฉลี่ยปริมาณงาน 
ของแต่ละงาน 

230 วัน /6 ชั่วโมง / ปี 
๒๕60 

อัตราปริมาณ
งานเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

3. กองช่าง 
    ฝ่ายก่อสร้าง 
      3.1 งานก่อสร้าง       
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
      3.๔ งานผังเมือง 
 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษาและ 
            วัฒนธรรม 
      4.๓ งานกิจการโรงเรียน  

 
๔,๐๙๕ 
๑,๐๑๐   
7๙๐   

1,๓๒๐  
9๗๕  

 
 

๓,๔๐๒ 
1,๓๑๐  
1,1๙๖  

 
8๙๖  

 
๔,๕๖๗ 
๑,๒๓๐ 
๘๗๖ 

1,๔๔๐  
๑,๐๒๑ 

 
 

๓,๗๐๘ 
1,๓๙๐  
1,๓๒๐  

 
๙๙๘  

 

 
๑๑.๕๓ 
๒๑.๗๘ 
๑๐.๘๙  
๙.๐๙ 
๔.๗๒  

 
 

๘.๙๙ 
๖.๑๑  

๑๐.๓๗  
 

๑๑.๓๘  
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พนักงานส่วนต าบล ปลัด อบต./รองปลัด อบต. จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา คือ 
1.ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง)  จ านวน  1  อัตรา 
2.รองปลัด อบต. (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา  

ส านักงานปลัด อบต.     
 พนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหนง่มี จ านวน 7 ต าแหน่ง 7 อัตรา คือ 

1.1    หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
1.2    หน.ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น)  จ านวน  1  อัตรา  
1.3    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา  
1.4    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จ านวน  1  อัตรา 
1.5    นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา  
1.6 นิติกรปฏิบัตกิาร จ านวน  1  อัตรา    
1.7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)   จ านวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
1.8 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน  ๑  อัตรา 

 ลูกจ้างประจ า ที่มีอยู่ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ 
1.9 เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีอยู่ จ านวน 3 ต าแหน่ง 6 อัตรา คือ 
  1.10  คนครัว                 จ านวน  1  อัตรา 

 1.11  คนงานทั่วไป        จ านวน  4  อัตรา  
 1.12  ยาม จ านวน  ๑  อัตรา 

  กองคลัง    
   พนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหนง่มี จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา คือ 

2.1    ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานการคลงั ระดับต้น)   จ านวน  1  อัตรา 
2.2    หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา  
2.3    นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา  
2.4    นักวิชาการพัสดุปฏิบัตกิาร     จ านวน  1  อัตรา  

 พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีอยู่ จ านวน 2 ต าแหน่ง 7 อัตรา คือ 
 2.5    พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน  1  อัตรา  
 2.6    คนงานทั่วไป      จ านวน  6  อัตรา   

 กองช่าง    
 พนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหนง่มีจ านวน  2 ต าแหน่ง  2  อัตรา คือ 

3.1  ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดบัต้น)    จ านวน  1  อัตรา  
3.2  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา  (ว่าง) 
3.3 นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน  1  อัตรา 
3.4 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     จ านวน  1  อัตรา   

 พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีอยู่  จ านวน 2 ต าแหน่ง  4 อัตรา  คือ 
3.5  พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน  1  อัตรา  
3.6  คนงานทั่วไป      จ านวน  3  อัตรา  
3.7  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ     จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 



๒๔ 
 

 
 
 
 

3.8  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ     จ านวน  ๒  อัตรา (ว่าง 2) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
 พนักงานส่วนต าบล ที่ด ารงต าแหนง่มีจ านวน  4  ต าแหน่ง  4 อัตรา คือ 

4.1  ผอ.กองการศึกษา ฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
4.2  หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน  1  อัตรา  
4.3  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จ านวน  1  อัตรา  
4.4  ครู        จ านวน  2  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ ที่มีอยู่ จ านวน 1 ต าแหน่ง  2  อัตรา  คือ 
4.5  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       จ านวน  2  อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป ที่มีอยู่ จ านวน 1 ต าแหน่ง  2 อัตรา  คือ 
4.6  คนงานทั่วไป      จ านวน  3  อัตรา (ว่าง 1) 
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 เหตุผลความจ าเป็นท่ีขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

1. การปรับเพ่ิมต าแหน่ง 
 
กองคลัง  ต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  มีหน้าที่  ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา 
จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา      
ใบสาคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจาหน่ายพัสดุที่ชารุด การทาสัญญา การต่ออายุสัญญา
และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากการที่องค์การบรหิารสว่นต าบลหินกอง ได้ก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารสว่นต าบลได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจเป็นภารกิจ
ที่อยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

 8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนิกอง 

 โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  
 

หมายเหตุ 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          ๑)  งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ  
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
          - งานการเลือกตั้ง 
          - งานการพาณิชย์และงานรัฐพิธี 
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
          2)  งานการเจ้าหน้าที่ 
          - งานบริหารบุคคล 
          - งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ 
          - งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
          - งานทะเบียนประวัติ 
          - งานเลื่อนขั้น การปรับอัตราเงินเดือน 
          - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
           3)  งานนโยบายและแผน  
           - งานนโยบายและแผน  
           - งานวิชาการ  
           - งานงบประมาณ  
           - งานสารสนเทศ 
           4)  งานพัฒนาชุมชน 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานสวัสดิการต่างๆ 
           - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
           - งานข้อมูลของชุมชน 
           - งานแผนชุมชน   
 

๑.  ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
          ๑)  งานบริหารทั่วไป 
          - งานสารบรรณ  
          - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
          - งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
          - งานการเลือกตั้ง 
          - งานการพาณิชย์และงานรัฐพิธี 
          - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
          2)  งานการเจ้าหน้าที่ 
          - งานบริหารบุคคล 
          - งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ 
          - งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก 
          - งานทะเบียนประวัติ 
          - งานเลื่อนขั้น การปรับอัตราเงินเดือน 
          - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
           3)  งานนโยบายและแผน  
           - งานนโยบายและแผน  
           - งานวิชาการ  
           - งานงบประมาณ  
           - งานสารสนเทศ 
           4)  งานพัฒนาชุมชน 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานสวัสดิการต่างๆ 
           - งานพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
           - งานข้อมูลของชุมชน 
           - งานแผนชุมชน 
 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒,๓,๔ 
และ ๕ 
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          5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานช่วยเหลือและฟื้นฟู 
          - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของ 

ราชการ 
         - งานกู้ภัยต่างๆ 

          5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
          - งานช่วยเหลือและฟื้นฟู 
          - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของ 

ราชการ 
         - งานกู้ภัยต่างๆ 

          6)  งานกฎหมายและคดี  
          - งานกฎหมายและนิติกรรม  
          - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
            ปกครอง  
          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
           7)  งานกิจการสภา 
          - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
          - งานการประชุม 
          - งานอ านวยการและประสานงาน 

๒.  กองคลัง 
    ๒.๑  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          ๑)  งานการเงิน 
          - งานรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน  
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
           ๒)  งานบัญชี  
           - งานการบัญชี  
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง  
           - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
          ๓)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานทะเบียนพาณิชย์ 
         ๔)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
            ยานพาหนะ 
 

          6)  งานกฎหมายและคดี  
          - งานกฎหมายและนิติกรรม  
          - งานการด าเนินการทางคดีและศาล 
            ปกครอง  
          - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  
          7)  งานกิจการสภา 
          - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
          - งานการประชุม 
          - งานอ านวยการและประสานงาน 

๒.  กองคลัง 
    ๒.๑  ฝ่ายการเงินและบัญชี 
          ๑)  งานการเงิน 
          - งานรับเงิน  เบิกจ่ายเงิน  
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
           ๒)  งานบัญชี  
           - งานการบัญชี  
           - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
           - งานงบการเงินและงบทดลอง  
           - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
          ๓)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานทะเบียนพาณิชย์ 
          ๔)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
            ยานพาหนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 2และ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๘ 
 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) 
 

หมายเหตุ 

             ๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง 
          ๑)  งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ 
      โครงสร้างพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          ๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
           - งานประมาณราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้าง  
           - งานออกแบบ 
           - งานวิศวกรรม 
          ๓)  งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
            ประปา 
          - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
          ๔)  งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปที่ดิน 

  ๓.  กองช่าง 
     ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง 
          ๑)  งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
          - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน และ          
  โครงสร้างพิเศษ 
          - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
            คมนาคม 
          ๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
           - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  
           - งานประมาณราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้าง  
           - งานออกแบบ 
           - งานวิศวกรรม 
          ๓)  งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
          - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
          - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
            ประปา 
          - งานระบายน้ าและบ ารุงรักษาคูคลอง 
          - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
          ๔)  งานผังเมือง 
          - งานส ารวจและแผนที่ 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานจัดรูปที่ดิน 

 
- สอดคล้อง

กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 1 และ ๕ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          ๑)  งานบริหารการศึกษา 
          - งานบริหารวิชาการ  
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
          ๒)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
               วัฒนธรรม 
           - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย 
             ทางการศึกษา  
           - งานกิจการศาสนา 
           - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  
           - งานกีฬา และสันทนาการ 
          ๓)  งานกิจการโรงเรียน 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๔.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          ๑)  งานบริหารการศึกษา 
          - งานบริหารวิชาการ  
          - งานนิเทศการศึกษา 
          - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
          - งานลูกเสือและยุวกาชาด 
          ๒)  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
               วัฒนธรรม 
           - งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่าย 
             ทางการศึกษา  
           - งานกิจการศาสนา 
           - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  
           - งานกีฬา และสันทนาการ 
          ๓)  งานกิจการโรงเรียน 

 
- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ ๒,3,๔ 
และ 5 



๒๙ 
 

 
 
 
 

          - งานจัดการศึกษา 
          - งานพลศึกษา 
          - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
            โรงเรยีน 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          - งานจัดการศึกษา 
          - งานพลศึกษา 
          - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
            โรงเรยีน 
          - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 8.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท า
กรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในระยะ ๓ ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
จ านวนเท่าใดจึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน เพื่อความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2561 - 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2561 – 2563 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลงคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1.ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
2.รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลัด อบต         
1. หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

อยู่ระหว่างฯ 
(ก.จ.ก.ท.ก.อบต.)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
2. หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                             
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3.นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  1 1 1 1 - - -  
4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
5.นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
6.นิติกร  (ปก.)  1 1 1 1 - - -  
7.เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - - ว่าง  

อยู่ระหว่างฯ 
(ก.จ.ก.ท.ก.อบต.) 

8.เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
9.เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
10.คนครัว      1 1 1 1 - - -  
11.คนงานทั่วไป  4 4 5 5 - - - ว่าง 1 
12.ยาม      1 1 1 1 - - -  
         

กองคลัง         

1.ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายการเงินและบัญช ี         
2.หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี                                             
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
4.นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
5.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 ก าหนดใหม่ 
พนักงานจ้างทั่วไป         
6.พนักงานจดมาตรวัดน้ า  1 1 1 1 - - -  
7.คนงานทั่วไป  6 6 8 8 - - - ว่าง 2 
         



๓๑ 
 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลงคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง         
1.ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายก่อสร้าง         
2.หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

อยู่ระหว่างฯ 
(ก.จ.ก.ท.ก.อบต.) 

3.นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
4.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง  

อยู่ระหว่างฯ 
(ก.จ.ก.ท.ก.อบต.) 

พนักงานจ้างทั่วไป         
5.พนักงานผลิตน้ าประปา  1 1 1 1 - - -  
6.คนงานทั่วไป  3 3 4 4 - - - ว่าง 
7.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  1 1 1 1 - - - ว่าง 
8.คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ   2 2 2 2 - - - ว่าง 2 
         
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
1. ผอ.กองการศึกษาฯ                                          
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง  
อยู่ระหว่างฯ 

(ก.จ.ก.ท.ก.อบต.) 
ฝ่ายบริหารการศึกษา         
2. หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา                                    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

3.นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
4.ครู   2 2 2 2 - - - ศูนย์ฯละ ๑ คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          
5.ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - - ศูนย์ฯละ ๑ คน 
พนักงานจ้างทั่วไป         
6.คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

รวม 49 49 53 54 -  - +1  
 
หมายเหต ุการปรับปรุงแผนอัตราก าลงัครั้งนี้ มกีาร ก าหนดต าแหน่งใหม่    
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.)  
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 

 
โครงสร้างของส่วนราชการท่ีก าหนดต าแหน่งใหม่   

เปรียบเทียบ  ใหม่ – เก่า 
 

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลังใหม่ (ใหม่)  
1.1 ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง)  (1) 
1.2 รองปลดั อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   

 

1.1 ปลัด อบต.(นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง)  (1) 
1.2 รองปลดั อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   

 
ส านักงานปลัด อบต. ส านักงานปลัด อบต. 

1.1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1)  
1.2 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)  
1.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.). (1) 
1.5 นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  (1) 
1.6 นิติกร (ปก.)   (1) 
1.7 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปง./ชง.)  (1)  
1.8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
1.9 เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.10 คนครัว  (1) 
1.11 ยาม  (๑) 
1.12 คนงานทั่วไป  (5) 

1.1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1)  
1.2 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)  
1.3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
1.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.). (1) 
1.5 นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  (1) 
1.6 นิติกร (ปก.)   (1) 
1.7 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (ปง./ชง.)  (1)  
1.8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
1.9 เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.10 คนครัว  (1) 
1.11 ยาม  (๑) 
1.12 คนงานทั่วไป  (5) 

กองคลัง กองคลัง 
1.1 ผอ.กองคลงั (นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (1) 
1.2 หน.ฝ่ายการเงินฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
1.3 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก.)  (1) 
1.4 นักวิชาการพัสดุ (ปก.)  (1)  
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.5 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (1) 
1.6 คนงานทั่วไป  (8) 
 
 
 

1.1 ผอ.กองคลงั (นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น) (1) 
1.2 หน.ฝ่ายการเงินฯ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
1.3 นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก.)  (1) 
1.4 นักวิชาการพัสดุ (ปก.)  (1)  
1.5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.6 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (1) 
1.7 คนงานทั่วไป  (8) 
 

 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 

 
โครงสร้างของส่วนราชการท่ีก าหนดต าแหน่งใหม่   

เปรียบเทียบ  ใหม่ – เก่า 
 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
กองช่าง กองช่าง 

1.1 ผอ.กองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
1.2 หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบรหิารงานช่าง ระดบัต้น)  (1) 
1.3 นายช่างโยธา (ชง.)  (1) 
1.4 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.5 พนักงานผลิตน้ าประปา     (1) 
1.6 คนงานทั่วไป     (4) 
1.7 พนักงานขับรถบรรทกุขยะ  (1) 
1.8 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (2) 
 

1.1 ผอ.กองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 
1.2 หน.ฝ่ายก่อสร้าง (นักบรหิารงานช่าง ระดบัต้น)  (1) 
1.3 นายช่างโยธา (ชง.)  (1) 
1.4 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.5 พนักงานผลิตน้ าประปา     (1) 
1.6 คนงานทั่วไป     (4) 
1.7 พนักงานขับรถบรรทกุขยะ  (1) 
1.8 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (2) 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 
1.2 หน.ฝ่ายบรหิารการศึกษา (นักบรหิารการศึกษา             
ระดับต้น) (๑) 
1.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.)  (1) 
1.4 ครู   (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.5 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)  (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.6 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)   (3) 
 

1.1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 
1.2 หน.ฝ่ายบรหิารการศึกษา (นักบรหิารการศึกษา             
ระดับต้น) (๑) 
1.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.)  (1) 
1.4 ครู   (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.5 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)  (2) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.6 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)   (3) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง  

 

  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง และกรอบอัตราก าลังของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามภารกิจและเพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสม กรณีที่มีความ
จ าเป็นทางด้านรายจ่ายด้านบุคคลตามที่กฎหมายก าหนด  ซึ่งผลการวิเคราะห์ตามแบบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑. อบต.หินกอง 
   ๑.๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

๑ 
 
ปฏิ บั ติ ง าน ในฐ านะปลั ด องค์ ก า รบ ริ ห า ร        
ส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  
และคุณภาพของงานสูงมาก รับผิดชอบงาน
บริหารทั่วไป การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจอมบึง โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย 
และปกครองผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ควบคุมดูแลและตรวจสอบการท างานของทุก 
   ส่วนราชการ 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล   
   จ านวน  11  อัตรา 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจ า   
   จ านวน  ๒  อัตรา 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
   จ านวน  2  อัตรา 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างทั่วไป  
   จ านวน  22  อัตรา 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างเหมาบริการ  
   จ านวน  22  อัตรา 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 



๓๖ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑. อบต.หินกอง 
   ๑.๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 
    
 

๑ ปฏิบัติหน้าที่รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
รับผิดชอบควบคุมการการปฏิบัติราชการประจ า
และก าหนดแนวทาง / แผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ให้เป็นไปตามนโยบายของทางราชการ
ที่ก าหนดไว้รวมทั้งก ากับ  เร่งรัด  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล อีกทั้งเป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และ
ลูกจ้าง  รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 

-  เป็นผู้ช่วยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในการ 
   ควบคุมดูแลและตรวจสอบการท างานของทุก 
   ส่วนราชการ 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบล   
   จ านวน  11  อัตรา  รองจากปลัดองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างประจ า   
   จ านวน  ๒  อัตรา  รองจากปลัดองค์การบริหาร 
   ส่วนต าบล 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างตามภารกิจ  
   จ านวน  2 อัตรา  รองจากปลัดองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างทั่วไป  
   จ านวน  21  อัตรา  รองจากปลัดองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างเหมาบริการ  
   จ านวน  22  อัตรา  รองจากปลัดองค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  รักษาการณ์ในต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑ 
 



๓๗ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

   ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
      ๑.1 หัวหน้าส านักปลัด         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
    
 

๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซ่ึงมี
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดย
ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก  โดยปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์  ท า
ความเห็น  สรุปราย งาน เสนอแนะ  และ
ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญ
พิ เศษ เ ก่ียว กับงานบริห ารทั่ ว ไปหรื องาน
เลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน 
งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งาน
พัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งาน  
แปลเอกสาร งานเตรียมเรื่อง  และเตรียมการ
ส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่
ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงาน
อ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงาน  และบุคคลอ่ืนๆ
งานติดตามผลงาน  เป็นต้น   ตอบปัญหาและ 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
   บริการ   จ านวน  ๒๑  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของ 
   ส านักปลัด 
-  จัดเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ 
   ประชุม จัดท ารายงานการประชุมสภา  จ านวน   
    ๑2  ครั้ง 
-  จัดเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ 
   ประชุมพนักงาน และผู้บริหาร  จ านวน  ๑2  
   ครั้ง 
-  จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน  8  โครงการ 
-  จัดเตรียมคู่มือ ระเบียบ กฎหมาย เอกสารต่างๆ  
   ไว้บริการประชาชน ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม  
   พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  จ านวน 180 เล่ม 
-  ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้ได้รับ 
   ข้อมูลข่าวสารที่จะน าไปใช้ประโยชน์   จ านวน     
   10 ราย 
-  จัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  จ านวน  10 รายการ 
-  เก็บรวบรวมเอกสาร  จ านวน  ๕0 แฟ้ม 
-  ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส านักปลัด  จ านวน   
   ๓๐ ฎีกา 

- 
 

- 
 

- 
 

๑ 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 
 
    
 

 
 

ชี้แจงเรื่องต่างๆ  เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แ ก้ปัญหาข้ อขั ดข้ อ ง ในการปฏิบั ติ ง านใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ เ ก่ี ย วข้ อง  รวมทั้ ง งานราชการที่ มิ ได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 
 

-  ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลาย 
   ด้าน  เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ  
   งานประชาสัมพันธ์  งานนโยบายและแผน  งาน 
   จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและ 
   สัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานเตรียม 
   เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งาน 
   บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการ 
   ประชุมและรายงานอ่ืนๆงานติดต่อกับหน่วยงาน 
   และบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น   
   จ านวน   100  ครั้ง 
-   ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดมิ) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
    ๑.2 หัวหน้าฝ่ายบริหาร               
งานทั่วไป                                               
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    
 

๑ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงาน  ซ่ึงมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ  โดยควบคุม
ห น่ วย งานหลายหน่ วยง านและปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาจ านวนมาก  โดยปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์  ท า
ความเห็น  สรุปราย งาน เสนอแนะ  และ
ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญ
พิ เศษ เ ก่ียว กับงานบริห ารทั่ ว ไปหรื องาน
เลขานุการ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการ
งานต่างๆ หลายด้าน เช่น งานธุรการ งานบุคคล 
งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน 
งานนโยบายและแผน งานควบคุมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งาน
พัสดุ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งาน
ระเบียบและสัญญา งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งาน
แปลเอกสาร งานเตรียมเรื่องและเตรียมการ 
ส าหรับการประชุม งานบันทึกเรื่องเสนอที่
ประชุม งานท ารายงานการประชุมและรายงาน
อ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลอ่ืนๆ 
งานติดตามผลงาน  เป็นต้น   ตอบปัญหาและ 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
    บริการ   จ านวน  20  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของ 
    ส านักปลัด 
-  จัดเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ 
   ประชุม จัดท ารายงานการประชุมสภา  จ านวน   
    ๑0  ครั้ง 
-  จัดเตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการ 
   ประชุมพนักงาน และผู้บริหาร  จ านวน  ๑2 
   ครั้ง 
-  จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน  ๑๐ โครงการ 
-  จัดเตรียมคู่มือ ระเบียบ กฎหมาย เอกสารต่างๆ  
   ไว้บริการประชาชน ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม  
   พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร  จ านวน 18๐ เล่ม 
-  ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการเพื่อให้ได้รับ 
   ข้อมูลข่าวสารที่จะน าไปใช้ประโยชน์   จ านวน   
   30 ราย 
-  จัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  จ านวน  ๒๘ รายการ 
-  เก็บรวบรวมเอกสาร  จ านวน  ๔๕ แฟ้ม 
-  ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส านักปลัด  จ านวน   
   ๓๐ ฎีกา 

- 
 

- 
 

- 
 

๑ 
 



๔๐ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 
 
    
 

 
 

ชี้แจงเรื่องต่างๆ  เก่ียวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน 
วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และ
แ ก้ปัญหาข้ อขั ดข้ อ ง ในการปฏิบั ติ ง านใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ เ ก่ี ย วข้ อง  รวมทั้ ง งานราชการ ที่ มิ ได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 
 
 

-  ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลาย 
   ด้าน  เช่น งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ  
   งานประชาสัมพันธ์  งานนโยบายและแผน  งาน 
   จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบและ 
   สัญญา  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  งานเตรียม 
   เรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม  งาน 
   บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม งานท ารายงานการ 
   ประชุมและรายงานอ่ืนๆงานติดต่อกับหน่วยงาน 
   และบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น   
   จ านวน   1๐๐  ครั้ง 
-   ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



๔๑ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.3 นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติ งานเ ก่ียวกับงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หน่ึงหรือหลายอย่าง เช่น ด าเนินการเก่ียวกับ
การจัดสอบด าเนินการออกค าสั่งเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งตั้งและอ่ืน ๆ ที่เ ก่ียวกับงานบุคคล  
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง 
รวบรวมศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหา
และพัฒนาบุคคล รวบรวมรายละเอียดข้อมูล
เพื่อชี้แจงเหตุผลในการด าเนินการเรื่องขออนุมัติ
เก่ียวกับงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบข้องบังคับ  ด าเ นินเรื่องการขอรับ
บ าเหน็จบ านาญและเงินทดแทน จัดท าแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ค าปรึกษาแนะน า
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

-  การรับโอนฯ จ านวน ๑๐ ราย 
-  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  จ านวน   
   ๕  อัตรา 
-  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  จ านวน  ๒  ครั้ง 
-  การเลื่อนระดับของพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  
   ๓ ราย 
-  การเปลี่ยนสายงานของพนักงานส่วนต าบลและ 
   ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๒  ราย 
-  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  และปรับปรุง 
   แผนอัตราก าลัง  จ านวน ๖  ครั้ง 
-  การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน   
   ๖๒  ครั้ง 
-  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
   จ านวน  ๑  ครั้ง 
-  การต่อสัญญาพนักงานจ้าง  จ านวน  ๑๔  ราย 
-  การโต้ตอบหนังสือราชการ  จ านวน  ๗๓  เรื่อง 
-  บันทึกข้อมูลระบบข้อมูลบุคลากร          
จ านวน 144 ครั้ง 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 
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  ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
      ๑.4  นักวิเคราะห์        
นโยบายและแผน (ปก.)              

๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  เช่น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน 
ประมวลแผนการด าเนินการงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นนโยบาย แผนงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความ
ม่ันคงของประเทศ ทั้ ง น้ี  อาจเป็นนโยบาย
แผนงานและโครงการระดับชาติ หรือจังหวัด
แล้วแต่กรณี ฝึกอบรมให้ค าปรึกษาแนะน า ตอบ
ปัญหาชี้แจงเก่ียวกับงานในหน้าที่และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

-  จัดท าแผนพัฒนาสามปี  จ านวน  ๑  ครั้ง 
-  จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล   
   จ านวน  ๑  ครั้ง 
-  การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-  การเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ 
-  การจ่ายขาดเงินสะสม 
-  การจัดท าโครงการต่างๆ  จ านวน ๑๒ โครงการ 
-  โต้ตอบหนังสือราชการ  จ านวน  ๕๐  เรื่อง 
-  จัดท ารายงานการประชุม  จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
-  การบันทึกข้อมูลระบบ E-Plan  จ านวน  ๒๐๙  
   โครงการ 
-  การบันทึกข้อมูลระบบ E-Laas  จ านวน ๑ ครั้ง 
-  ตดิต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

๑ 
 



๔๓ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 
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๑. ส านักงานปลัด อบต. 
    ๑.5  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควร
เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนโดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
หน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  ส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน  
ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของ
ประชาชนประเทศต่าง ๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่น  
เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนา
ชุมชน  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใน  
ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนา
ชุมชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้ค าแนะน าและ
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและ
หลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตเพิ่มรายได้
แก่ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม
ใ น ค รั ว เ รื อ น อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องที่
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตาม
ผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

-  จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน ๙๐๐  ราย 
-  จ่ายเบี้ยผู้พิการ  จ านวน  ๓๐  ราย 
-  จ่ายเบี้ยผู้ป่วยโรคเอดส์  จ านวน  ๖  ราย 
-  จัดท าโครงการตามข้อบัญญัติต าบล  จ านวน  ๑   
   โครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
  ประชาชนในต าบลโดยขอรับการสนับสนุนจาก 
  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น   
  จ านวน  ๓  โครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 
  ประชาชนในต าบลโดยขอรับการสนับสนุนจาก 
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
   สุขภาพ (สสส.)  จ านวน  ๓  โครงการ 
-  งานประชาสงเคราะห์เก่ียวกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
   และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
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  ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
      ๑.6 นิติกร (ปก.)               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นท าหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริง
และ เอกสารหลักฐานตลอดจนกฎหมายที่
เ ก่ียวข้องเพื่อเสนอความเห็นประกอบการ
พิจารณาด าเนินทางกฎหมายด้านต่าง ๆ เช่น 
การร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติมกฎ   ระเบียบ  และ
ข้อบังคับ  การสอบสวนพิจารณาด าเนินการ
เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และการร้อง
ทุกข์หรืออุทธรณ์การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย  
การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเก่ียวกับ
ความผิดทางแพ่งจัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มี
ผลผูกพันทางกฎหมายและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 

-  เรื่องร้องเรียน  จ านวน  45  เรื่อง 
-  การด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
   จ านวน  3  เรื่อง 
-  การควบคุมดูแลระวังด้านสิ่งแวดล้อมของ
โรงงาน  จ านวน 3 โรง 
-  จัดท าข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   จ านวน  ๓  ฉบับ 
-  รายงานการบ าบัดน้ าเสีย  จ านวน  ๑๒ ครั้ง 
-  โครงการที่รับผิดชอบ  จ านวน  ๑  โครงการ 
-  ค าสั่งทางปกครอง  จ านวน  ๒  ค าสั่ง 
-  โต้ตอบหนังสือราชการ  จ านวน  ๑๐ เรื่อง 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
จ านวน
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 

อัตราก าลังท่ีต้องการ 
เพ่ิม / ลด 

 
รวม 
 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
    1.7  เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
(ปง./ชง.) 

1 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซ่ึงมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก หรือในฐานะ
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเป็นต าแหน่งที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน 
รับผิดชอบงานดับเพลิงโดยควบคุมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จ านวนหน่ึง หรือปฏิบัติงาน
ดับเพลิงที่ยากพอสมควร ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
บ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้านการให้ความช่วยเหลือประชาชน 
1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นนายตรวจเวร อปพร. ประจ าวัน 
จ านวน 230 ครั้ง 
2. ปฏิบัติหน้าที่ เป็นวิทยากรป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย/ดับเพลิง/กู้ชีพ จ านวน 10 ครั้ง 
3. ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรร่วมซ้อมแผนให้กับโรงงาน
และสถานประกอบการ จ านวน 10 ครั้ง  
4. ปฏิบัติหน้าที่ก ากับ ควบคุม ดูแลการช่วยเหลือ
ประชาชนจากเหตุสาธารณภัยต่างๆ จ านวน 50 ครั้ง 
5. ปฏิบัติหน้าที่ก ากับ ควบคุม ดูแลการบริการส่งน้ า
ให้กับประชาชนภายในต าบล จ านวน 400 ครั้ง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ก ากับ ควบคุม ดูแลการช่วยเหลือ
ประชาชนจากเหตุเพลิงไหม้ที่อยู่อาศัยและพืชผล
ทางการเกษตร จ านวน 40 เรื่อง  
7. ปฏิบัติหน้าที่ก ากับ ควบคุม ดูแลการช่วยเหลือ
อุบั ติ เ ห ตุ ท า ง ถ นน ช่ ว ง เ ท ศก า ล / ตั้ ง ด่ าน ต ร ว จ              
จ านวน 4 ครั้ง  

- - - 1 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
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ต าแหน่ง 
(เดิม) 
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   ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
       1.8 เจ้าพนักงานธุรการ             
(ชง.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่
ได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทาง
เทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง ได้แ ก่ 
ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ ง า น ช่ า ง ส า ข า ต่ า ง  ๆ  
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
เศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษาจัดท า
ทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธ์ิติดตาม
ให้ มี ก า ร ซ่ อ ม บ า รุ ง รั ก ษ า ซ่ อ ม แ ซ ม ต า ม
ก าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่าย
ยานพาหนะที่ช ารุด   เสื่อมสภาพและการ
เบิกจ่ายพัสดุทางช่าง การตรวจสอบลงหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริหาร
เอกสารส าคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียน
ประวัติพนักงานส่วนต าบล  ทะเบียนที่เก่ียวกับ
การค้าและอุตสาหกรรม และงานทะเบียน
เอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นต้น  

-  ลงทะเบียนหนังสือรับ  จ านวน  500  เรื่อง 
-  ลงทะเบียนหนังสือส่ง  จ านวน  600  เรื่อง 
-  จัดเตรียมประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 
   ประจ าเดือน  จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
-  จัดท าโครงการต่างๆ  จ านวน  ๗  โครงการ 
-  จัดเตรียมการเลือกตั้งซ่อม  จ านวน  ๑  ครั้ง 
-  เก็บรวบรวมเอกสาร  จ านวน  ๕๐  แฟ้ม 
-  การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  จ านวน  ๓๐   
   รายการ 
-  ตดิต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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- 
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แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
      ๑.9  เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ
ที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่
ได้รับมอบหมาย เช่น ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง 
รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทาง
เทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง ได้แ ก่ 
ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ ง า น ช่ า ง ส า ข า ต่ า ง  ๆ  
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ
เศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ การเก็บรักษาจัดท า
ทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธ์ิติดตาม
ให้ มี ก า ร ซ่ อ ม บ า รุ ง รั ก ษ า ซ่ อ ม แ ซ ม ต า ม
ก าหนดเวลาที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่าย
ยานพาหนะที่ช ารุด   เสื่อมสภาพและการ
เบิกจ่ายพัสดุทางช่าง การตรวจสอบลงหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริหาร
เอกสารส าคัญของทางราชการ  เช่น  ทะเบียน
ประวัติพนักงานส่วนต าบล  ทะเบียนที่เก่ียวกับ
การค้าและอุตสาหกรรม และงานทะเบียน
เอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นต้น
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

-  ลงทะเบียนหนังสือรับ  จ านวน  300  เรื่อง 
-  ลงทะเบียนหนังสือส่ง  จ านวน  400  เรื่อง 
-  จัดเตรียมประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 
   ประจ าเดือน  จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
-  จัดท าโครงการต่างๆ  จ านวน  ๗  โครงการ 
-  จัดเตรียมการเลือกตั้งซ่อม  จ านวน  ๑  ครั้ง 
-  เก็บรวบรวมเอกสาร  จ านวน  ๕๐  แฟ้ม 
-  การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  จ านวน  ๓๐   
   รายการ 
-  ตดิต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑0  คนครัว 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท าหน้าที่จัดเตรียมอาหารดูแลอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เก่ียวกับงานดังกล่าวหรือปฏิบัติงานอ่ืน
ใดที่ เ ก่ียวข้องส าหรับกิจการอย่างใดอย่างหน่ีง    
ของทางราชการและปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

- จัดเตรียมอาหาร  ๑๒ ครั้ง 
- ท าความสะอาดภายใน อบต.  365  ครั้ง 
- ถ่ายเอกสารบริการประชาชน  300 ครั้ง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

1 
 



๔๙ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
     1.๑1  คนงานทั่วไป 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

4 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

+1 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

5 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๑. ส านักงานปลัด อบต. 
     1.๑2 ยาม 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

- 
 
 
 
 
 
 

 

อยู่เฝ้ายามเฝ้าสถานที่ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สิน
ของทางราชการและความเรียบร้อยในบริเวณ
สถานที่ดังกล่าว หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 - อยู่เฝ้ายามภายในบริเวณพื้นที่ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหินกอง 365 วัน  
- ดูแลทรัพย์สินทางราชการ  ได้แก่ รถยนต์ราชการ
และทรัพย์สินต่างๆ  365  วัน  
-  ดูแลความเรียบร้อยภายในสถานที่  365 วัน 
-  เฝ้าระวังภัย และรับแจ้งเหตุด่วน จากประชาขน 
365 วัน  
-  งานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  ๒.  กองคลัง 
     ๒.๑ ผอ.กองคลัง                   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
            
               

 
๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 
รับผิดชอบการรับจ่าย การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบส าคัญฎีกางานเ ก่ียวกับ เงิน เดือน ค่ าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่าง  การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ  การ
ควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานเก่ียวกับพัสดุและงานอ่ืน ๆ  ที่
เก่ียวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล,  
   ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  จ านวน  ๙  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกองคลัง 
-  ควบคุมตรวจสอบงานด้านการคลัง , งานการเงิน , 
   งานจัดเก็บรายได้ และงานพัสดุ 
-  ตรวจสอบและด าเนินการตามหนังสือราชการที่ 
   ได้รับ 
-  ให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้มาติดต่อราชการและ 
   ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-  ดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๒ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

    ๒.  กองคลัง 
        ๒.๒ หน.ฝ่ายการเงินและ
บัญชี (นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น)  
               

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

รับผิดชอบการรับจ่าย การน าส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบส าคัญฎีกางานเ ก่ียวกับ เงิน เดือน ค่ าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
การจัดสรรเงินต่าง  การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ  การ
ควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานเก่ียวกับพัสดุและงานอ่ืน ๆ  ที่
เก่ียวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  จ านวน  ๘  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกอง 
   คลัง 
-  ควบคุมตรวจสอบงานด้านการคลัง , งาน 
   การเงิน ,  งานจัดเก็บรายได้ และงานพัสดุ 
-  ตรวจสอบและด าเนินการตามหนังสือราชการที่ 
   ได้รับ 
-  ให้ค าปรึกษาแนะน ากับผู้มาติดต่อราชการและ 
   ผู้ใต้บังคับบัญชา 
-  ดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การ 
   บริหารส่วนต าบล 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๓ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

    ๒.  กองคลัง 
         ๒.4  นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ (ปก.)  
  

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับการปรับปรุง
การจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และ
รายได้อ่ืน ๆ ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค าร้อง  
และค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมโดยปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เช่น  
พิจารณาค าร้อง  หรือเรื่องราวอ่ืน ๆ ในการ
จัดเก็บภาษีอากร  ซ่ึงได้แก่  ภาษีโรงเรือนและ
ที่ ดิ น   ภ า ษี บ า รุ ง ท้ อ ง ที่   ภ า ษี ป้ า ย  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  
ค่าธรรมเ นียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง  เพื่อ
การค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  
ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บ
ขยะ มูลฝอย   ค่ าธรรมเ นี ยมขนสิ่ งปฏิ กู ล  
ค่าธรรมเ นียมควบคุมการก่อสร้ างอาคาร  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับ
ต าบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับ
ต าบล  

-  จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน จ านวน  ๒๑๕ ราย 
-  จัดเก็บภาษีป้าย  จ านวน  ๗๙  ราย 
-  จัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่  จ านวน  ๒,๓๓๔  ราย 
-  จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตสะสมอาหารและ 
   จ าหน่ายอาหาร  จ านวน  ๒๖  ราย 
-  จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตกิจการที่เป็น 
   อันตรายต่อสุขภาพ  จ านวน  ๖๐  ราย 
-  จัดเก็บค่าใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์  จ านวน   
   ๖๗  ราย 
-  ตรวจสอบการแสดงรายการค าร้องต่างๆ  จ านวน  
   ๖๐  ราย 
-  ท าหนังสือทวงภาษีต่างๆ  จ านวน  ๙๐๐  ราย 
-  จัดท าใบส่งเงิน  จ านวน  ๒๘๐  ฉบับ 
-  จัดท าทะเบียนการจ่ายเงินส่วนลดภาษีบ ารุงท้องที่   
   จ านวน  ๑๒  ครั้ง 
-  ขยายเวลาให้บริการประชาชนในการช าระภาษี 
   ในช่วงเวลาพักเที่ยงและวันเสาร์ 
-  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ในเรื่องการช าระ 
   ภาษี  และการจดทะเบียนพาณิชย์  จ านวน   
   ๕๐๐ ฉบับ 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

      ๒.  กองคลัง 
         ๒.5  นักวิชาการ
พัสดุ (ปก.)           

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อก าหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ 
ตรวจสอบและดูแลการจัด ซ้ือจัดจ้างแบบต่างๆ  จัดท า
รายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเก่ียวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ 
ได้โดยสะดวก ซ่อมแซมและดูรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน  จ าหน่ายพัสดุเม่ือช ารุดหรือเสื่อมสภาพ
หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุ
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการได้มากที่สุด ถ่ายทอดความรู้ด้าน
งานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  รวบรวมข้อมูล รายชื่อ 
คุณสมบัติและรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทห้าง
ร้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดซ้ือและจัดจ้าง เพื่อเก็บเป็น
ฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างให้
มีคุณภาพตามระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดไว้  ร่างเอกสาร 
สัญญาและตรวจสอบความถูกต้องและรายละเ อียดของ
โครงการ เอกสารและสัญญาต่างๆ 
 
 
 
 

-  จัดซ้ือ จัดจ้างแบบต่างๆ  
   จ านวน  100  ครั้ง 
-  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   จ านวน  ๑๒ ครั้ง 
- ตรวจสอบซ่อมแซมดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
   จ านวน 48 ครั้ง  
- จ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
   จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 
- ร่างเอกสารสัญญาต่างๆ    
   จ านวน  100  ครั้ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

      ๒.  กองคลัง 
         ๒.6  เจ้าพนักงาน
พัสดุ (ปง./ชง.)           

๑ 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานพัสดุ เพื่อก าหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ 
ตรวจสอบและดูแลการจัด ซ้ือจัดจ้างแบบต่างๆ  จัดท า
รายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเก่ียวกับคุณ
ลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆ 
ได้โดยสะดวก ซ่อมแซมและดูรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน  จ าหน่ายพัสดุเม่ือช ารุดหรือเสื่อมสภาพ
หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่อให้พัสดุ
เกิดประโยชน์แก่ทางราชการได้มากที่สุด ถ่ายทอดความรู้ด้าน
งานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  รวบรวมข้อมูล รายชื่อ 
คุณสมบัติและรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัทห้าง
ร้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องในการจัดซ้ือและจัดจ้าง เพื่อเก็บเป็น
ฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างให้
มีคุณภาพตามระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดไว้  ร่างเอกสาร 
สัญญาและตรวจสอบความถูกต้องและรายละเ อียดของ
โครงการ เอกสารและสัญญาต่างๆ 
 
 
 
 

-  จัดซ้ือ จัดจ้างแบบต่างๆ  
   จ านวน  80  ครั้ง 
-  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
   จ านวน  ๑0 ครั้ง 
- ตรวจสอบซ่อมแซมดูแลรักษาครุภัณฑ์ 
   จ านวน 40ครั้ง  
- จ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
   จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 
- ร่างเอกสารสัญญาต่างๆ    
   จ านวน  80  ครั้ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

+1 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



๕๖ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

     ๒.  กองคลัง 
     2.7 พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจดเลขมาตรน้ าและ
ค านวณปริมาณน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า
และปฏิบั ติ ง าน อ่ืนที่ เ ก่ี ย วข้ องห รื อต ามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

- จดมาตรวัดน้ า จ านวน  400 ครั้ง 
- ค านวณประมาตรน้ าจากมาตรวัดเพื่อจัดท าสรุป  
500 ครั้ง 
- ท าบันทีกรายงานสถานภาพประจ าสัปดาห์ 200 
ครั้ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๒.  กองคลัง 
     2.8 คนงานทั่วไป 
 (พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

6 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

+2 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

8 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๓  กองช่าง 
    ๓.๑ ผอ.กองช่าง                     
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
 
 
 

 

 
รับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจ ออกแบบ การ
จัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียน
แบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงาน ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การปฏิบัติงาน เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ ทั้งเป็นเชื้อเพลิง 
และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล ,  
   และพนักงานจ้าง  จ านวน  ๖  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกองช่าง 
-  ควบคุมการออกแบบและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน   
   ๗๕  รายการ 
-  ตรวจทานแบบก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า อาคาร 
   และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  จ านวน  ๗๕  รายการ 
-  ควบคุมงานก่อสร้าง  จ านวน  ๗๕  โครงการ 
-  วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา ให้ 
   ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและ 
   แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  จ านวน  ๑๓๕   
   เรื่อง 
-  การชี้ระวางแนวเขตที่ดิน  จ านวน  ๗๔  เรื่อง 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 
 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
๑ 
 

 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๓  กองช่าง 
     ๓.๒ หน.ฝ่ายก่อสร้าง                  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ 
 
 
 
 

 

รับผิดชอบเก่ียวกับการส ารวจ ออกแบบ การ
จัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียน
แบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงาน ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุม
การปฏิบัติงาน เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ ทั้งเป็นเชื้อเพลิง 
และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ   
   จ านวน  ๕  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบายวางแผนการท างานของกองช่าง 
-  ควบคุมการออกแบบและสิ่งก่อสร้าง  จ านวน   
   ๗๕  รายการ 
-  ตรวจทานแบบก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า  
   อาคารและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  จ านวน  ๗๕   
   รายการ 
-  ควบคุมงานก่อสร้าง  จ านวน  ๗๕  โครงการ 
-  วินิจฉัยสัง่การ ควบคุม ตรวจสอบให้ค าปรึกษา  
   ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
   และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน จ านวน   
   ๑๓๕  เรื่อง 
-  การชี้ระวางแนวเขตที่ดิน  จ านวน  ๗๔  เรื่อง 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 



๖๐ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๓.  กองช่าง 
     ๓.๓  นายช่างโยธา (ชง.) 
 

๑ 
 

 
 
 
 

 

ปฏิบั ติ ง านที่ค่อนข้ างยากเ ก่ียว กับการช่วย
ออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงด้าน
ช่างโยธา การช่วยวางโครงการ การก่อสร้างใน
งานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเ ก่ียวกับงานช่าง โยธา เช่น ถนน 
สะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ 
เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่า
เทียบเรือสนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เก่ียงกับงานช่างโยธา 
เช่น ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้างส ารวจและ
ทดลองวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

-  ส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง  จ านวน  115   
   โครงการ 
-  คัดลอกและเขียนแบบแปลนตามโครงการก่อสร้าง 
  จ านวน  100  โครงการ 
-  ประมาณราคาค่าก่อสร้าง จ านวน 100 โครงการ 
-  ควบคุมงานก่อสร้าง  จ านวน  115  โครงการ 
-  จัดท ารายงานประจ าวันเก่ียวกับงานก่อสร้าง  
-  งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  200  จุด 
-  งานซ่อมแซมต่างๆ  จ านวน  70  เรื่อง 
-  ตดิต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

 
 
 
 

 
แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดมิ) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๓.  กองช่าง 
      ๓.4  นายช่างโยธา                   
(ปง./ชง) 
 

๑ 
 

 
 
 
 

 

ปฏิบั ติ ง านที่ค่อนข้ างยากเ ก่ียว กับการช่วย
ออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงด้าน
ช่างโยธา การช่วยวางโครงการ การก่อสร้างใน
งานด้านช่างโยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเ ก่ียวกับงานช่าง โยธา เช่น ถนน 
สะพาน ท่อระบายน้ า ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ 
เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่า
เทียบเรือสนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น 
ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เก่ียงกับงานช่างโยธา 
เช่น ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้างส ารวจและ
ทดลองวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และ
อุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานเป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

-  ส ารวจและออกแบบงานก่อสร้าง  จ านวน  115   
   โครงการ 
-  คัดลอกและเขียนแบบแปลนตามโครงการก่อสร้าง 
  จ านวน  100  โครงการ 
-  ประมาณราคาค่าก่อสร้าง จ านวน 100 โครงการ 
-  ควบคุมงานก่อสร้าง  จ านวน  115  โครงการ 
-  จัดท ารายงานประจ าวันเก่ียวกับงานก่อสร้าง  
-  งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  200  จุด 
-  งานซ่อมแซมต่างๆ  จ านวน  70  เรื่อง 
-  ตดิต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

1 
 

 
 
 
 
 

 



๖๒ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๓.  กองช่าง 
     3.5  พนักงานผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

1 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานประปา ตามที่ได้รับ
มอบหมายเช่น การผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าของการประปา 
เตรียมน้ าประปาส ารองไว้เพื่อการดับเพลิง 
ตรวจสอบ ควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุครุภัณฑ์
และทรัพย์สิน ของที่ท าการประปา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่ผลิตน้ าประปา  365 ครั้ง 
- จัดเตรียมน้ าสะอาดเพื่อบริการประชาชนให้เพียง
พอง 500 ครั้ง 
- ส ารองน้ าประปาเพื่อการดับเพลิง 200 ครั้ง 
- ควบคุมท รัพย์ สิ นพั ส ดุ ครุภัณฑ์ ใ ห้ ค งสภาพ 
ตรวจสอบความช ารุดเสียหาย 365 ครั้ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
 

 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๓.  กองช่าง 
    3.6 คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

3 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

+1 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

4 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖๔ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุร ีจังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๓.  กองช่าง 
 3.7  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

1 
 
 
 
 
 
 

 

ขับรถบรรทุกขยะ บ ารุงรักษา ท าความสะอาด
รถบรรทุกขยะและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถบรรทุกขยะดังกล่าว และปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- ขับรถบรรทุกขยะเก็บขยะภายในต าบล 
11 หมู่บ้าน  
- บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถบรรทุกขยะให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 365 ครั้ง 
- แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องรถบรรทุกขยะให้พร้อม
ปฏิบัติงานเสมอ  365 ครั้ง 
- จัดท าส ารวจเส้นทาง ตรวจสอบสภาพเส้นทางที่
เหมาะสมกับปริมาณขยะ 365 ครั้ง 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

1 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖๕ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๓  กองช่าง 
3.8 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

2 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานประจ ารถบรรทุกขยะ ในการเก็บขยะ
มูลฝอย เพื่อน าไปท าลาย ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานในการก าจัดสิ่งปฏิกูลและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

- จัดเก็บขยะมลูฝอยตามอาคารบ้านเรือน 
และทีร่องรับขยะมูลฝอย จ านวน 11 หมู่บ้าน 
- น าขยะมูลฝอยไปท าลาย 700 ครั้ง 
-  ก าจัดสิ่งปฏิบัติกลูอื่น ภายในต าบล 
400 ครั้ง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบ
มอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

2 
 

 
 
 
 
 
 

 



๖๖ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
     ๔.๑ ผอ.กองการศึกษาฯ               
(นักบริหารงานการศึกษา             
ระดับต้น) 
 

๑ 
 

 
 
 
 

 

รับผิดชอบการรับจ่าย การน าส่งเงิน การเก็บ
รั กษาเ งิน  และ เอกสารทางการ เ งิ น  กา ร
ตรวจสอบใบส าคัญฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน 
ๆ งานเก่ียวกับการจัดท างบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่าง  การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง 
ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเก่ียวกับพัสดุและ
งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   และพนักงานจ้าง   จ านวน  11  อัตรา 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกอง 
   การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  วางแผนเก่ียวกับงานการศึกษาของกอง 
   การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน 
   ๔ ครั้ง 
-  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  จ านวน   
   ๒ ครั้ง 
-  จัดการนิเทศเก่ียวกับการศึกษา  จ านวน ๒ ครั้ง 
-  ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   จ านวน  ๑๕  ครั้ง 
-  ดูแลงานด้านกีฬา วัฒนธรรมประเพณี  จ านวน   
   ๑๕  โครงการ 
-  จัดท าฎีกาเบิกจ่ายของส่วนการศึกษา  จ านวน   
   ๑๕๔  ฎีกา 
-  ให้ค าแนะน าปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 
   ประเมินผลและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน   
   จ านวน  ๑๖๔ เรื่อง 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 



๖๗ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
  ๔.๒ หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา       
(นักบริหารงานการศึกษา             
ระดับต้น) 
 

๑ 
 

 
 
 
 

 

รับผิดชอบการรับจ่าย การน าส่งเงิน การเก็บ
รั กษาเ งิน  และ เอกสารทางการ เ งิ น  กา ร
ตรวจสอบใบส าคัญฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน 
ๆ งานเก่ียวกับการจัดท างบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่าง  การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง 
ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเก่ียวกับพัสดุและ
งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

-  เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล  
   และพนักงานจ้าง   จ านวน  10  ราย 
-  ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกอง 
   การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  วางแผนเก่ียวกับงานการศึกษาของส่วน 
   การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน  ๔ ครั้ง 
-  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา จ านวน  ๒ ครั้ง 
-  จัดการนิเทศเก่ียวกับการศึกษา  จ านวน ๒ ครั้ง 
-  ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   จ านวน  ๑๕  ครั้ง 
-  ดูแลงานด้านกีฬา วัฒนธรรมประเพณี  จ านวน   
   ๑๕  โครงการ 
-  จัดท าฎีกาเบิกจ่ายของส่วนการศึกษา  จ านวน   
   ๑๓๒  ฎีกา 
-  ให้ค าแนะน าปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 
   ประเมินผลและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน   
   จ านวน  ๑๖๔ เรื่อง 
-  ประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงาน 
   ภายนอก 
-  ควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๒ ศูนย์ 
-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 



๖๘ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

   ๔.  กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 ๔.๓ นักวิชาการศึกษา (ปก.) 

๑ 
 

 
 
 
 

 

เป็น เ จ้ าห น้ าที่ ชั้ น ต้น  ท าห น้าที่ ช่ วย ศึ กษา
วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษา ซ่ึงได้แก่การรวบรวม
ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการก าลังคน หลักสูตร 
แบบเรียน ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับวิทยาศาสตร์
พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนความต้องการ
ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น ออก
รายการทางวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ 
จัดท าวารสารหรือเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น และ 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 

-  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของครู และผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๔ ราย 
-  ควบคุมดูแลและพัฒนาศูนย์ เ ด็ก เล็ ก                          
จ านวน ๒ ศูนย์ 
-  จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา 
   เด็กเล็ก  จ านวน  ๒  ศูนย์ 
-  จัดท าประกาศรับสมัครเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   จ านวน  ๒  ศูนย์ 
-  แนะแนวทางปฏิบัติการสอนแก่ศูนย์พัฒนา                 
เด็กเล็ก  จ านวน ๒ ศูนย์ 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 

 
 
 
 
 

 



๖๙ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

    ๔.  กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 ๔.4  ครู  

2 
 

 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน  การส่งเสริมการเรียนรู้   พัฒนาผู้ เรียน  
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและหรือสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้ เ รียน  การ
บริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

-  ควบคุมดูแลเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จ านวน 90 คน 
-  ดูแลความเรียบร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๒  
   ศูนย์ 
-  จัดหาวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนา 
   เด็กเล็ก  จ านวน  ๒  ศูนย ์
-  จัดท าประกาศรับสมัครเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
   จ านวน  ๒  ศูนย์ 
-  แนะแนวทางปฏิบัติการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็ก 
   เล็ก  จ านวน  ๒  ศูนย์ 
-  แนะแนวทางการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
   ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๒  ศูนย์ 
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

2 
 

 
 
 
 
 

 



๗๐ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

 ๔.  กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 ๔.5  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)        
      (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

2 
 

 
 
 
 

 

ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการอบรมเลี้ยงเด็กก่อนวัย
ประถมศึกษา ให้ความรู้ ความคิด ความประพฤติ  
ความพร้อม และวัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมี
ความพร้อมที่สอดคล้องกับการพัฒนาการของ
เด็ก และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

-  ดูแลรักษาความสะอาดของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ๒ ศูนย์ 
-  ดูแลควบคุมสื่อการเรียนการสอนของศูนย์ 
   พัฒนาเด็กเล็ก ๒ ศูนย์ 
-  ดูแลเด็กเล็ก  จ านวน  90 คน 
-  จัดท าแผนการเรียนการสอน   
-  ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
-  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 

2 
 

 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

 
 
 
 

แบบวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหินกอง  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
จ านวน 
ต าแหน่ง 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ต าแหน่ง/ปี ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังท่ีต้องการเพ่ิม/ลด 

รวม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและ 
     วัฒนธรรม 
4.6  คนงานทั่วไป 
      (พนักงานจ้างทั่วไป) 
               

3 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงาน
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 

- 
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